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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 092-2025-PS

INFORMACION GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
) CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PLAN DE

PRESTACION SERVICIOS DESARROLLO Y EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-2027 EN MATERIA JURIDICA,

ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL
NOMBRE CONTRATISTA MELIZA MUNERA LOPEZ
C.C. No. 1.039.450.430 DIRECCION: fgrera 92 34 E 92 APT
CORREO ELECTRONICO melymuneral@gmail.com | Teléfonos Fijo 0

y gmat. Celular | 3232843397

NOMBRE DEL COORDINADOR | SANTIAGO TORO SIERRA
NOMBRE DEL SUPERVISOR JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA
PERIODO DE COBRO Febrero

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O ORDEN DE COMPRA

OBLIGACION

ESTADO Y NOVEDADES EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

1. Apoyar el cumplimiento de indicadores del Plan de
Desarrollo y del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027 en relacion con el
fortalecimiento de capacidades de organismos de
seguridad y justicia formal, incidir en la remocion de
barreras de acceso a la justicia y para el abordaje de
violencias basadas en género en Antioquia.

Apoyo en la revision de los programas y proyectos
para la promocién de acceso a la justicia en el
Direccion de Acceso a la Justicia.

2. Brindar acompafiamiento en la proyeccidn de
respuestas a los derechos de peticién dentro de los
plazos establecidos por la ley, garantizando que la
respuesta sea clara, completa y fundamentada.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucidn del contrato
no se presentaron derechos de peticion que
requirieran proyeccion de respuesta.

3. Ayudar en la evaluacion de las acciones de tutela
recibidas, asegurando que se cumplan los requisitos
formales y sustanciales para su tramite.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron acciones de tutela que requirieran
evaluacion.

Reviso: Comité de Archivo
Abril de 2019

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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4. Colaborar en la aplicacién correcta de las normativas y
procedimientos establecidos en la atencion de derechos
de peticion y tutelas recibidos y que le sean asignados.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion que
requirieran proyeccion de respuesta.

5. Asistir el registro detallado de todos los derechos de
peticién y acciones de tutela recibidas, asi como de las
respuestas emitidas, asegurando la trazabilidad y el
cumplimiento de los plazos establecidos en la norma.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion ni acciones
de tutela que requirieran proyeccion de respuesta.

6. Garantizar la confidencialidad de la informaciéon
contenida en los derechos de peticion y tutelas, asi como
de cualquier dato personal de los solicitantes, en
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion que
requirieran proyeccion de respuesta.

7. Trabajar en coordinacion con otras entidades y
organismos, como la policia y servicios sociales, para
asegurar una respuesta integral a las solicitudes de los
ciudadanos.

Apoyo en la construccion de una jornada de
capacitacion a las Comisarias de Familia de la
subregion de Uraba, que se llevara a cabo la segunda
semana de marzo.

8. Contribuir con la elaboracién y /o revision de estudios
previos, participar en la elaboracién de los pliegos de
condiciones y evaluaciones de los procesos
contractuales que se adelanten, los informes de
supervision de los contratos que se celebren
relacionados con el tema asignado, elaboracion de actas
de terminacion y liquidacion de contratos, en el marco de
la implementacion del proyecto Fortalecimiento de la
infraestructura para la seguridad, la justicia y la
convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia
y demas que le sean asignados.

Actividad en proceso de estructuracién, se encuentra
en proceso de elaboracion los estudios de previos de
los proyectos de infraestructura de la Direccion de
Acceso a la Justicia.

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina Revis6: Comité de Archivo
Asesor Planeacion Abril de 2019

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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9. Colaborar, segun sea el caso, en el control y
seguimiento a los aspectos juridicos de los contratos y la
ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromisos laborales, las
sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y
todo tipo de novedad que acomparie al contrato
inicialmente pactado.

Actividad en proceso de estructuracién, se encuentra
en proceso de revision los aspectos juridicos de los
estudios de previos de los proyectos de
infraestructura de la Direccion de Acceso a la Justicia.

10. Apoyar la proyeccidn, revision y respuestas de
derechos de peticiones, tutelas y PQRS relacionadas en
materia contractual y/o administrativas asignados.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion ni acciones
de tutela que requirieran proyeccion de respuesta.

11. Asistir los trdmites necesarios en los CAEs
asignados dentro del término pactado en los mismos en
el marco de la implementacion del proyecto
Fortalecimiento de la infraestructura para la seguridad, la
justicia y la convivencia ciudadana en el Departamento
de Antioquia y demas que le sean asignados.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se me designo como CAEs.

12. Brindar acompafiamiento legal al director operativo
en los Comités Internos de Contratacion, el COS y en los
demas espacios que se requiera.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se llevo a cabo ningun COS

13. Ayudar en las acciones requeridas desde su objeto
contractual para la construccion de las politicas
contractuales segun la orientacion de la administracion
Departamental

Actividad en proceso de estructuracion, se encuentra
en proceso la construccion las politicas contractuales
de la Direccién de Acceso a la Justicia.

14. Brindar ayuda en la gestion, fortalecimiento y
desarrollo de estrategias para establecer alianzas
estratégicas de cooperacion publica o privada que
tengan como finalidad aportar al incremento de las
capacidades de las instituciones que brindan servicios de
justicia formal, la remocién de barreras de acceso a la
justicia y para el abordaje de violencias basadas en
género en Antioquia.

Se apoya la gestion  del lanzamiento del programa
Jovenes pa lante; llevada a cabo en el municipio de
Bello.

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina Revis6: Comité de Archivo
Asesor Planeacion Abril de 2019

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
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15. Asistir cuando sea requerido a comités, reunionesy | Se asiste a la primera mesa de

demas espacios que se requieran para la
implementacion del Plan Integral de Seguridad y

gobernanza, en conjunto con la

Convivencia Ciudadana 2024 - 2027, realizando el Ejercito y Migracién Colombia.

levantamiento de las actas respectivas y haciendo
seguimiento a los compromisos de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y paz.

trabajo de
Direccion de

Planeacion, Policia Nacional, Armada Nacional,

16. Apoyar las labores de seguimiento, acompafiamiento
y verificacién de compromisos en el marco de las
alianzas, convenios, acuerdos interinstitucionales

suscritos por la Secretaria de Seguridad, Justiciay Paz | Secretaria de Seguridad, Justic

para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027.

No se requiere la actividad para este periodo, puesto
que no se han llevado a cabo alianzas, convenios,
acuerdos interinstitucionales suscritos por la

ia y Paz para el

cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027.

Evidencia 1

EVIDENCIAS

NOMERE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICA

FECHA DE INFORME: 28 DE FEBRERO DE 2025

Asuntos Misionales

TEMA: 1. FORTALECIMIENTO A LA INSTITUCIONALIDAD LA SEGURIDAD, LA JUSTICIA Y CONVIVENMCIA

CIUDADANA

| COMPONENTE

AVAMNCES

Comisarias
Familia.

de

Resumen de contexta: A raiz de 13 solicitud del Gobemador de estructurar un proyecto de 3poyo para
las Comisarias de Familiz, 52 estd estructurando un proyects para incidir en |a descongesticn y fortalecer
los equipes interdisciplinarios de las Comisarias de Familia, en conjunte con la Serencia de Proyectos
Especiales.

Avanges: Se estd estructurando un proyecio en conjunio con Maciones Unidas Contra las Drogas v el
Cielite v la Gerenciz de Proyectos Especiales.

Pendientes: la Gerencia de Proyectos Sspeciales sigus 2n revision del presuguesto, asi como los

| 8spectas precontraciuales del proyecto.

Resumen de contexto: Dotacion dz elementes tecnologices 3 las Comisarias de Famifa, resgonds 3 un 1
indicadar del Flan de Desanrollo en el componente 1.3.3 que prevé: “Comisarias de Famiis, Inspecciones
de Policia y Puntos de Atencidn de Fizcalia (FAF) pars la stencidn cudadana dotadas”. Meta 2023: 54
Meta cuatrienio: 104

Avances: 11 Comizarias de Famiia Gomez Plata, Belmira, Yolombe, Dabsics, Olaya. Argelia, San
Carkos, Sonscn, Betania, Carepa y San Juan de Uraba. Ficha del CTOP aprobsda por un total de
$371,201,428 == inicié el proceso precontractual de estudios previes. Se envid solicitud 3 los municipics
con el propdsito que designen un enlsce para la entrega de los equipes.

Pendientes: S contrato el personal para | designacion del CAE por parte de la ESO. a |z espera del

|ingreso de los recursos- FONSET.

Resumen de contexto: Capacitacionss y ases0nas 3 las Comizanas de Familia. desde |z Direccion se|
adelanian accionss previstas para fortslecer 3 las Comisarias dz Familiz en s aplicscion dz 1z Ley 2128
del 2021, 1257 del 2008, 10838 del 2008.

Avances: Se estructurd soenda oars capaciar 3 las Comizarias de Famifia en coniunte con |a Fiscalia

Elabor¢: Carlos A. Garcia Ospina Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
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GOBERNACION DE ANTIOQ

Republica de Colombia

METODOLOGIA
ENCUENTRO SUBREGIONAL COMISARIOS DE FAMILIA
GERENCIA DE EN CONTRA DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Fecha: El 12 de marzo del 2025
Duracién: Una jornada de 8:00-5:00 p.m.

Poblacién: Encuentro subregional de las 12 Comisarias de Familia de Uraba y
sus equipos interdisciplinarios.

Objetivos:

o Espacio para el Sindicato de Comisarias de Familia.

o Actualizar a los Comisarios de Familia en los lineamientos expedidos
por el Ministerio de Justicia y del Derecho del 2024 y los conceptos
derivados de las leyes 2126 del 2021, 1257 del 2008, 1098 del 2006
entre otras. A saber, el enfoque de género, las violencias de género y
las violencias en el contexto familiar.

o Fortalecer la articulacién interinstitucional con la Fiscalia General de
la Nacion. A través del refuerzo del procedimiento penal y los delitos
asociados a las violencias de género, que podra incluir elementos
como la cadena de custodia en la recoleccion de pruebas, la remision
de las denuncias a la Fiscalia General de la Nacién.

o Articular a los Alcaldes y Comisarios de Familia, para que de acuerdo
con la Ley 1257 del 2008 emitan las medidas de atencién.

Productos para entregar: Presentacion, instrumentos técnicos del Ministerio de
Justicia y del Derecho, contactos claves de las autoridades, fichas de los hogares
de atencion y medidas de atencion.

Lugar: Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal de Apartadé ubicada en Cra. 100
#103A-02, Apartadd, Antioquia

Agenda:

| Hora | Tematica:

Elabor¢: Carlos A. Garcia Ospina Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin S
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Contratista:

«Clalge

Firma ) )
Nombre: MELIZA MUNERA LOPEZ

Supervisor del Contrato:

Coordinador de actividades Gobernacion

Az

Firma

Nombre: SANTIAGO TORO SIERRA
Cargo: Director Direccion de Acceso a la Justicia

JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA

SUBGERENTE TECNICO
Elabor¢: Carlos A. Garcia Ospina Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente
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